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 Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego         


REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Ekspert ochrony środowiska 
i technologii alternatywnych źródeł energii w przedsiębiorstwie”

Numer Projektu: POKL.08.01.01-06-225/09 

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt realizowany jest przez CE2 Centrum Edukacji M. Dziewa, E. Tarnas – Szwed Sp. J. zwanym dalej Beneficjentem, zgodnie z Umową nr 182/POKL.08.01.01-06-225/09-00 podpisaną z Samorządem Województwa Lubelskiego  jako Instytucją Pośredniczącą w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki. Działanie 8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie Poddziałanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw. 
2. Biuro Projektu znajduje się w Lublinie przy ulicy Powstania Styczniowego 95E/2. 

3. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo lubelskie. 

4. Głównym celem Projektu jest podniesienie i uzupełnienie kwalifikacji osób pracujących zajmujących się tematyka ochrony środowiska

5. Projekt jest realizowany od 1 sierpnia 2009r. do 31 lipca 2010r. 

§2
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Niniejszy Regulamin określa prawa i Obowiązki Beneficjentów Ostatecznych (Uczestników Projektu),warunki uczestnictwa, zasady rekrutacji oraz informacje organizacyjne o projekcie.

2. Udział Beneficjentów Ostatecznych w Projekcie jest bezpłatny, a wszystkie koszty pokrywane są ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Odpowiedzialność za właściwą realizację projektu ponosi Organizator. 

4. Ogólny nadzór oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem należy do kompetencji Kierownika Projektu.

§3
WARUNKI  UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikami projektu mogą być Osoby, które spełniają następujące kryteria:
a. pracujące i zameldowane na terenie województwa lubelskiego lub wykonujące pracę na           terenie województwa lubelskiego,
b. wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło, które chcą podnosić swoje kwalifikacje poza godzinami pracy i miejscem zatrudnienia,
c. osoby pełnoletnie, posiadające min. średnie wykształcenie,
d. z własnej inicjatywy zainteresowane uzupełnieniem posiadanych kwalifikacji w zakresie ochrony środowiska i technologii AZE.
2. Dodatkowe warunki uczestnictwa:
a. osoba może wziąć udział tylko w jednym szkoleniu realizowanym w ramach tego projektu,
b. o zakwalifikowaniu do udziału w szkoleniach decyduje kolejność zgłoszeń oraz spełnienie warunków z punktu 1. Po wyczerpaniu miejsc na dane szkolenie stworzona zostanie lista rezerwowa według kolejności przesyłanych zgłoszeń. W przypadku zwolnienia się miejsca na wybranym szkoleniu, jej miejsce zajmuje pierwsza osoba znajdująca się na liście rezerwowej.
3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spełnieniu wymogów określonych w §3 pkt 1,2 niniejszego Regulaminu  jest  przesłanie (fax, e-mail, poczta) do Biura Projektu następujących dokumentów:

a. "Formularza zgłoszeniowego” Załącznik nr 1
b. "Zaświadczenia o zatrudnieniu” Załącznik nr 2
c. "Zgody na przetwarzanie danych osobowych" Załącznik nr 3
d. Kserokopii dowodu osobistego

e. Kserokopii stosownego świadectwa/dyplomu ukończenia szkoły uczelni.

      druki formularzy do pobrania na stronie www.ce2.pl/efs
 
§4
ZASADY REKRUTACJI  UCZESTNIKÓW
1. Rekrutację prowadzi Biuro Projektu CE2 Centrum Edukacji, ul. Powstania Styczniowego 95E/2, 20-706 Lublin w terminie od 1.08.2009 r. do 25.06.2010r. 


Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy :   

a. wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych określonych w § 3 p.3 oraz przekazanie do Biura Projektu,
b. weryfikacja dokumentów pod względem formalnym,

c. wydanie decyzji o zakwalifikowaniu do udziału w szkoleniu po spełnieniu warunków formalnych,
d. zakwalifikowany Uczestnik otrzymuje potwierdzenie uczestnictwa w projekcie.   
2. Składane przez  kandydatów dokumenty rekrutacyjne będą na bieżąco weryfikowane i w przypadku  wystąpienia błędów kandydat będzie informowany o konieczności dokonania poprawek lub uzupełnień.
3. Na uzupełnienie lub poprawienie przesłanej dokumentacji  Kandydat będzie miał 4 dni robocze, po tym terminie w przypadku nie spełnienia zaleceń zostanie skreślony z listy uczestników a na jego miejsce zostanie przyjęta pierwsza osoba z listy rezerwowej. 
§5
ORGANIZACJA SZKOLENIA
1. Projekt obejmuje realizacje 10 grup szkoleniowych z 5 tematów.

2. Każda grupa liczyć będzie 20 uczestników.  

3. Harmonogram szkoleń znajduje się na stronie www.ce2.pl/efs
4. Całkowity wymiar czasowy każdego szkolenia wynosi 19 godz. dydaktycznych (po 45 minut)

5. Zajęcia w ramach poszczególnych szkoleń będą realizowane poza godzinami pracy od godz. popołudniowych w piątek do godz. popołudniowych w niedzielę.

6. Szkolenia będą się odbywały w Nałęczowie i każdy uczestnik będzie miał zagwarantowane zakwaterowanie w pokoju 2-osobowym i pełne wyżywienie od piątku (kolacja) do niedzieli (obiad) oraz kawę/herbatę w czasie 4 przerw kawowych.      

7. Uczestnik szkolenia otrzyma:

a. materiały szkoleniowe, 
b. po ukończeniu szkolenia – Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 

8. Na początku i na końcu szkolenia zostanie przeprowadzone badanie ankietowe mające na celu pomiar efektywności szkolenia.

9.  Informacja obejmująca szczegóły organizacyjne, program szkolenia zostanie wysłana do zakwalifikowanych uczestników na 5 dni przed terminem rozpoczęcia szkolenia.
10. Dopuszcza się zmianę terminu szkolenia. Zmiana terminu szkolenia może nastąpić w przypadku nie skompletowania grupy lub wystąpienia zdarzeń losowych (np. choroby trenera, awarii w hotelu itp.), o czym uczestnicy zostaną niezwłocznie poinformowani.

11.  Koszt dojazdu na miejsce szkolenia uczestnicy pokrywają we własnym zakresie.  

 

§7
OBOWIĄZKI I PRAWA UCZESTNIKA PROJEKTU 
    1. Uczestnik niniejszego Projektu zobowiązuje się do:    

a. złożenia kompletu wymaganych dokumentów, 
b. przestrzegania zasad i warunków określonych w niniejszym regulaminie, 
c. uczestnictwa we wszystkich zajęciach podczas szkolenia, 
          - punktualnej obecności na zajęciach która będzie potwierdzona podpisem na liście obecności,    
- dopuszcza się 20% nieobecności podczas trwania szkolenia,
d. wypełnienia kwestionariuszy (testów, ankiety) niezbędnych do przeprowadzenia pomiaru efektywności oraz  jakości szkolenia,
e. informowania organizatora  w formie pisemnej o przewidywanej nieobecności na zajęciach lub rezygnacji ze szkolenia.
2. Uczestnik niniejszego Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w szkoleniu w przypadku zgłoszenia na piśmie rezygnacji na 7 dni roboczych przed terminem rozpoczęcia szkolenia na adres biura projektu. 
3. Uczestnik ma prawo:

a. uczestniczenia w zakwalifikowanym szkoleniu zgodnie z harmonogramem szkolenia, 
b. otrzymania materiałów szkoleniowych,
c. zapewnienia  przez organizatora zakwaterowania i wyżywienia  podczas szkolenia, 
d. otrzymania po zakończeniu szkolenia certyfikatu ukończenia szkolenia, 
e. zgłaszania uwag i dokonania oceny szkolenia.      
§8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Powyższy regulamin obowiązuje podczas trwania Projektu

2. Wszelkie zmiany Regulaminu mają moc obowiązującą od daty opublikowania ich w formie pisemnej na stronach www.ce2.pl/efs oraz w Biurze Projektu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku konieczności dostosowania go do nowych wytycznych związanych z realizacją projektu  

 

Lublin, dnia 4 września 2009r.      
                                                                         Zatwierdził Kierownik Projektu

                                                                            Elżbieta Tarans - Szwed
ul. Powstania Styczniowego 95E/2, 20-706 Lublin

tel. 081 469 16 30 fax. 081 469 19 68

szkolenia@ce2.pl, www.ce2.pl/efs
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